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氏名 鵜澤 純子  

所属・役職 

（株）テレワークマネジメント マネージャー 

ＩＴコーディネータ 

総務省 テレワークマネージャー 

 

活動拠点 関東  

略歴 

東京都出身 

2000 年に出産を理由に正社員を退職し、2002 年からフリーランスのライター兼ウェ

ブディレクターとして在宅ワーカー業をスタート。（株）ワイズスタッフの提供する

「ネットオフィス」にて日本各地の在宅ワーカーをオンラインで束ねるプロジェクト

マネージャーとして、主に大手広告代理店と共にブログや口コミを活用した各種ウェ

ブプロモーションに取り組む。 

 

その後、2011 年から現職。週 5 在宅勤務の「出社しないマネージャー」としてコン

サルチームを率いる。厚生労働省、総務省、東京都、福岡県、神奈川県などのテレワ

ーク普及啓発や導入支援の事業に従事するほか、５０ 社以上の民間企業・団体のテレ

ワークを活用した働き方改革の支援、テレワークを推進する人材育成にも取り組んで

いる。 

 

2015～2018 年は所属している（株）テレワークマネジメント（地域情報化アドバイザ

ー団体）の担当者として、地域情報化アドバイザー活動に従事した経験を持つ。 

 

2014 ～2020年 厚労省テレワークセミナー講師（ICT 分野） 

2014 ～2020年  総務省働き方改革セミナー講師（ICT 分野） 

2016 ～2018年  総務省テレワークエキスパート講習会講師（ICT 分野） 

2016 ～2018年  総務省「テレワークの普及促進に向けた専門的知見の利活用に関す

る検討会」構成員 

2016 年～現在  総務省「テレワークマネージャー」受嘱 

2017 、2020、2021年  総務省「テレワークセキュリティガイドライン検討会」構成員 

2022年     千葉県「ちばの新しい働き方検討会」委員 

 

 

地域情報化の 

専門分野・技術 

テレワーク 

働き方改革 

 

 

専門分野 働き方 テレワーク  

自治体向けメッセージ 
人口減少社会の中、「テレワークを活用した働き方改革」は官民を問わず必 

ず必要な取り組みです。豊富な経験をもとに、「テレワークができるかどう 
 



かを考える」のではなく「どうやったらテレワークが活用できるかを考え 

る」お手伝いをします。 

関連サイト https://www.telework-management.co.jp/ 

 

地域情報

化に関す

る実績 

これまでの

経験業務・

研究活動 

●2011 年 

 徳島県ひとり親家庭等在宅就業支援事業(コンサルタント) 

●2011 年～2013 年 

北海道 IT 活用等による在宅就業支援事業（業務開拓担当） 

奈良県就労困難者在宅就業支援事業（業務開拓担当、研修講師） 

●2012 年 

 福岡県テレワーク普及啓発事業（プロジェクト MGR)（27 社に導入支援） 

●2013 年～2015 年 

 総務省テレワーク全国展開事業（プロジェクト MGR） （31 社に導入支援） 

●2015 年 

 総務省ふるさとテレワーク推進のための共通基盤実証に係る請負における 

地域実証体支援 （コンサルティング担当） 

●2015～2018 

 地域情報化アドバイザー派遣（長野市、阿南市、金沢市、秩父別市等） 

●2016 年 

 駒ヶ根市 平成 28 年度ふるさとテレワーク推進事業 

●2016～2022 年 

 総務省「テレワークマネージャー」委嘱（コンサルティング） 

●2016 年 

 神戸市働き方改革推進支援事業（2 社に導入支援） 

●2018 年 

 神奈川県テレワーク導入促進事業（5 社に導入支援） 

●2018 年 

 東京都テレワーク等普及推進事業（21 社に導入支援） 

●2019 年 

 神奈川県テレワーク導入促進事業（5 社に導入支援） 

 東京都テレワーク等普及推進事業（サテライトオフィス利用促進に従事） 

●2020 年 

 神奈川県テレワーク導入促進事業（７社に導入支援） 

東京都テレワーク等普及推進事業（サテライトオフィス利用促進に従事） 

愛知県テレワーク導入支援事業（導入支援アドバイザー） 

札幌市テレワーク専門家派遣事業（導入支援専門家） 

福岡県テレワーク推進アドバイザー事業（推進アドバイザー） 

●2021 年 

 福岡県テレワーク推進アドバイザー事業（推進アドバイザー) 

 千葉県働き方改革推進事業（5社に導入支援） 

 岸和田市テレワーク導入促進事業（5社に導入支援） 

●2022 年 

東京都テレワーク導入ハンズオン支援事業（２０社に導入支援） 

千葉県テレワーク導入支援アドバイザー派遣事業（１社を支援） 

 

 

これまでに

関与した地

域情報化に

2012年 福岡県テレワーク普及啓発事業 

2015年 総務省ふるさとテレワーク推進のための共通基盤実証に係る請負 

2016年 駒ヶ根市平成 28年度ふるさとテレワーク推進事業 

 

 

https://www.telework-management.co.jp/


関するプロ

ジェクト 

2016年 神戸市働き方改革推進支援事業 

2018年 神奈川県テレワーク導入促進事業 

2018年 東京都テレワーク等普及推進事業 

2019年 神奈川県テレワーク導入促進事業 

2020年 愛知県テレワーク導入支援事業 

2020年 福岡県テレワーク推進アドバイザー事業 

2021年 福岡県テレワーク推進アドバイザー事業 

2021年 千葉県働き方改革推進事業 

2021年 岸和田市テレワーク導入推進事業 

2022年 地方公務員管理職向け研修に登壇（広島県、豊橋市） 

 


