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活動拠点 全国 

略歴 

平成１８年～令和３年 大阪府吹田市、三重県等の CIO補佐を歴任 

＜現在＞ 

平成１８年～自治体 CIO育成研修 企画運営および主管講師 

令和 3年～ 東京都八王子市 非常勤特別職デジタル推進専門官 

静岡県吉田町 CIO補佐官 

令和 5年～ 株式会社デジタル人材開発サポート設立・総務省 DXアドバイザー 

令和 5年～ 埼玉県市町村 DXアドバイザー 

令和 7年～ 八王子市 CIO補佐官兼務・一般財団法人全国地域情報化推進協会参与 

総務省 DXアドバイザーのトップ・管理者セミナー関係リストへ登録 

関連サイト https://dighrdspp.com/ 

こんなことを 

支援できます 

①デジタル人材育成・研修 

・DX推進リーダー・一般職員・高度専門人材の育成計画策定支援。 

・生成 AIを活用した業務可視化・業務フロー作成・情報資産整理研修の実施。 

・マイナンバー安全管理措置研修・セキュリティインシデント対応研修の実施。 

②CIO/CDO 補佐・DX 計画策定 

・DX推進計画・アクションプランの策定支援。 

・ICTガバナンス構築・業務システム最適化支援。 

③BPR 支援・地域のデジタル化 

・フロントヤード改革・業務システム最適化の支援。 

・地域通貨・スマートシティ等地域デジタル化の相談。 

自治体向け 

メッセージ 

自治体 DX推進計画を進めるためには、人材の確保育成が欠かせません。デジタル人

材には、課題を整理して計画化をし、進捗管理をすること、また現状業務を可視化

し、再設計をすることができることが必要です。さらに人材流出を防ぐ観点から、こ

れらを生成 AIハンズオンを活用し、活き活きとした職場での改善活動を元に、働き

甲斐につなげる取り組みも進めています。 

 

＜主な専門分野＞※特に得意とする専門分野を３つまで掲載 
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＜地域情報化に関する実績＞ 

 

●自治体 CIO育成研修  

～平成 18年から 20年続く CIOや CDOなどの高度専門人材向け研修 

令和 7年は生成 AIを活用したハンズオンを取り入れている。 

 

 

 

 

 

 

 

●フロントヤード改革支援 

AIを活用した事前相談コーナーの検討（ハンズオンの中で検討） 

特例対応を含めて事前に申請を整理することの可能性 

 

 

 

 

 

 

 

 

●デジタル人材の育成ガイドブック 

APPLICが受託し、受託チームの主査として案の取りまとめを行った。  

https://www.soumu.go.jp/denshijiti/dejitarujinzai.html 

総務省｜自治体 DXの推進｜デジタル人材の確保・育成 

 

■資格等   

IT コーディネータ （経済産業省推進資格）  

ＭＭＣ マスターマネジメントコンサルタント （全日本能率連盟）  

CMC Certified Management Consultants（米国 CMC）  

 

■著作等  

・Note（DIGHRDS_takamura）高度専門人材や DX推進リーダー育成、BPRなどの考え方の整理 

https://note.com/grand_puma8977 

 

・標準化担当者のための 20業務シナリオとリスク: 自治体標準システム導入・運用ハンドブック 

 ペーパーバック – 2025/9/4  

https://amzn.asia/d/aKjlfsT  

・自治体職員が知っておくべきマイナンバー制度 50 項 (地方自治ジャーナルブックレット) 

https://amzn.asia/d/8lHKUdR  

・自治体 DXとデジタル人材育成について 

https://www.soumu.go.jp（総務省自治大学校）/main_content/000868045.pdf 

・APPLIC Future２８号寄稿（ガイドブック活用のためのアイディア） 

 

以上 

https://note.com/grand_puma8977

