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所属・役職 

伊豆市・CIO 補佐官 

三島信用金庫・DXアドバイザー 

（一社）ノーコード推進協会・理事 

 

 

活動拠点 主に東京・静岡（全国対応可能） 

略歴 

2000年４月 大手日系メーカー系 SI企業入社。 

2019年４月 日本マイクロソフト入社。 

2022年７月 静岡県伊豆市 CIO補佐官就任。 

2023年 11月 ベンチャー企業にて事業執行役員 

2024年４月 独立。地方を中心にデジタル変革アドバイザリー・顧問・研修講師・

講演活動を実施（現職）。 

こんなことを 

支援できます 

①DX 人材育成・組織開発・チェンジマネジメント 

・DX機運醸成に向けた講演・セミナー登壇。 

・DX人財育成研修（クリティカルシンキング・業務フロー・PM・要件定義・ツール

活用）の企画・実施。 

②業務変革（業務フロー変革）・プロジェクトマネジメント 

・業務フロー変革・IT導入支援（ツール選定アドバイザリー・PM支援）。 

・Microsoft365等デジタルツール活用支援・働き方変革のアドバイス。 

③システム定着化・ツール選定支援 

・変革後のシステム定着化支援・中小企業向けツール目利き・選定支援。 

④DX 機運醸成に向けた講演・セミナー登壇 

・国内外カンファレンスやセミナーでの DX推進・組織開発等に関する講演実績多

数。 

自治体向け 

メッセージ 

変革は必ずうまくいくわけではありません。だから、リソースが枯渇していない今こ

そ、変革できる人材の育成、変革に対する意識醸成、具体的チャレンジ（成功体験／

失敗体験）が必要です。外部環境に合わせて変わり続ける能力を身に着け、持続可能

な地域をともに作っていきましょう。 

 

＜主な専門分野＞※特に得意とする専門分野を３つまで掲載 
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＜地域情報化に関する実績＞ 

（一社）日本デジタルトランスフォーメーション推進協会 自治体 DXラボアドバイザー 

 

2000年 大手日系メーカー系 SI企業入社。品質保証・業務システム導入コンサルタント・PMとして従事。

クラウド事業部でカスタマーサクセスチームを立ち上げ。 

2019年 日本マイクロソフト入社。シニアコンサルタント・Microsoft365カスタマーサクセスマネージャー

として、Microsoft365定着化・働き方変革・人材育成支援を実施。 

2022年７月 静岡県伊豆市 CIO補佐官就任。DX牽引人財育成研修・業務変革の助言・伴走支援を実施（継続

中）。 

2023年 ベンチャー企業にて事業執行役員として ITコンサルタントチームを牽引。売上高成長率 225%達成

に貢献。 

2024年４月 独立。地方を中心にデジタル変革アドバイザリー・顧問・研修講師・講演活動を実施（現

職）。 


